
 
 
 
 
 
 
 
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES – 1° SEMESTRE/2023 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

No dia 01 de 

Fevereiro de 

2023 

 Informar aos calouros da Faculdade sobre a CPA/FAME, 

bem como a importância da Autoavaliação Institucional, e 

entregar aos estudantes folder informativo sobre a 

Comissão. Participação da CPA no Acolhimento aos 

Calouros. 

 Representante do 

Corpo Técnico-

Administrativo na 

CPA. 

Na 1ª 

semana de 

Fevereiro de 

2023 

 Realizar entrosamento com novos integrantes da CPA, a 

fim de lhes explicar sobre o funcionamento da Comissão, 

objetivos, formas de trabalho desenvolvidos, diretrizes, 

dimensões do SINAES, entre outros pontos importantes. 

 Coordenadora da 

Comissão. 

 Elaborar Ato Designativo para os novos integrantes da 

Comissão. 

 Diretoria da 

FAME. 

Na 2ª 

semana do 

de Fevereiro 

de 2023 

 Ajustar Quadro de Ações para o Corpo Técnico-

Administrativo, elaborado conjuntamente com a 

Diretoria/FAME e Departamento de Pessoal, que serão 

realizadas ao longo do ano 2023. 

 Realizar entrosamento com os Setores da FAME que serão 

parceiros dos trabalhos diretamente envolvidos na proposta 

de ações. 

 

 Integrantes da 

Comissão Interna da 

CPA. 

 Diretoria/FAME. 

 Profissionais do 

Departamento de 

Pessoal, 

Coordenação do 

Setor de Extensão. 

 Setor de 

Marketing/FAME. 

Na 3ª 

semana de 

Fevereiro de 

2023 

 Reunir e discutir ações propostas inicialmente para serem 

desenvolvidas pela CPA no decorrer do 1º semestre de 

2023. 

 Interagir com o profissional do Website (Portal da CPA) 

para discutir os trabalhos propostos para o semestre no 

Portal Eletrônico da Comissão, a fim de otimizar os 

resultados. 

 Profissionais da 

Comissão Interna da 

CPA. 

 Profissional do 

Website. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

MÊS AÇÕES PROPOSTAS 
ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

Dia 14 de 

Fevereiro de 

2023 

 

 Realizar reunião da CPA p/discussão sobre o “Cronograma 

de atividades da Comissão – 1° semestre/2023” e 

aprovação deste, conforme abaixo: 

- Apresentar os novos integrantes da CPA, conferindo-lhes os 

Atos Designativos para as funções. 

- Agradecer aos membros que estão se desligando da 

Comissão em decorrência do período de vigência cumprido. 

- Rever pontos importantes para a formalização do Relatório 

Parcial de Autoavaliação Institucional (Retrospectiva de 

etapas desenvolvidas em semestre anteriores) que será 

informado no Portal e-MEC até dia 30 de março de 2023. 

- Realizar balanço geral sobre os trabalhos desenvolvidos em 

2022 e discutir os que serão desenvolvidos em 2023, 3º ano do 

Ciclo Avaliativo da IES.  

- Aprovar as ações, como sugestão da Comissão Interna da 

CPA, a partir da análise de demandas institucionais, para o 1º 

semestre de 2023: 

*Aplicar Avaliação Institucional – Eixo 4: Políticas de 

Gestão / Dimensão 5: Políticas de Pessoal – aos 

funcionários do corpo Técnico-Administrativo da FAME 

e do Centro Acadêmico Multiprofissional “Dr. 

Agostinho Paolucci” - CAM; 

*Aplicar Avaliação Institucional – Eixo 4: Políticas de 

Gestão / Dimensão 5: Políticas de Pessoal – aos 

professores da FAME; 

* Dar seguimento aos trabalhos de modernização no layout 

da página da CPA, no site da FAME.  

- Apresentar os Formulários de Avaliação Institucional 

(Políticas de Pessoal), inicialmente sugeridos para aplicação 

no 1º semestre/2023, para análise de todos. 

- E outras questões que se fizerem necessárias e forem de 

interesse dos membros da Comissão.  

 Todos os 

integrantes da CPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS AÇÕES PROPOSTAS 
ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

Da 2ª 

quinzena de 

Março à 1ª 

semana de 

Abril 

 Período de conscientização aos Funcionários e Professores 

da FAME sobre a Avaliação Institucional que será 

aplicada. 

 Solicitar a Coordenadora do Centro Acadêmico 

Multiprofissional “Dr. Agostinho Paolucci” – CAM que 

oriente os funcionários sobre a avaliação. 

 Estruturar o Formulário da Avaliação Institucional – 

Políticas de Pessoal - para ser disponibilizado no Portal de 

Autoavaliação Institucional – “Portal da CPA” (ou em 

Plataforma que for considerada mais viável para acesso e 

participação). 

 Período de divulgação interna (aos Funcionários e 

Professores) sobre a importância da participação na 

Avaliação Institucional e do retorno à Faculdade. 

- Conscientizar todos através de mensagens por e-mail, 

pelo Whatsapp, divulgações publicadas no site e nas Redes 

Sociais da FAME, além de visitas e orientações nos setores 

da Instituição. 

 Coordenadora da 

CPA. 

 Profissionais do 

Website e da 

Tecnologia da 

Informação - T.I. 

 Setor de 

Marketing e CAD – 

Centro de Apoio ao 

Discente 

(Telefonia). 

 

No decorrer 

do mês de 

Março de 

2023 

 

 Elaborar Relatório de Autoavaliação Institucional (ano 

referência 2022 – 2º ano do novo Ciclo Avaliativo da IES 

– 2021 – 2023), divulgar o documento para a equipe 

pedagógica FAME, disponibilizá-lo na página da 

Comissão e postá-lo no Portal e-MEC até dia 30 de março 

de 2023. 

 Integrantes da 

Comissão Interna de 

Avaliação. 

De 10 de 

Abril a 10 de 

Maio de 

2023 

  Disponibilizar os Formulários de Avaliação Institucional 

(no “Portal da CPA”) para os professores e funcionários do 

âmbito da FAME. 

 Período para a realização da Avaliação Institucional. 

 Coordenadora,  

Profissional do 

Website. 

De 15 a 31 

de Maio de 

2023 

 Disponibilizar os Formulários de Avaliação Institucional 

(no “Portal da CPA”) para os funcionários do âmbito do 

CAM. 

 Período para a realização da Avaliação Institucional. 

 Coordenadora,  

Profissional do 

Website. 

No período 

de 18 de 

Maio a 15 de 

Junho de 

2023 

 

 Coletar dados advindos da Avaliação Institucional, 

respondida pelos Professores e pelos Funcionários do 

contexto da FAME. 

 

 Profissional do 

Website (Portal da 

CPA) 

 Comissão Interna 

da CPA. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Analisar os dados e formalizar Relatório sobre as etapas de 

Avaliação Institucional desenvolvidas – para apresentação 

à Diretoria, Coordenação de Curso e Núcleo Docente 

Estruturante - NDE da FAME. Elaborar Plano de Ação e 

apresentar à equipe conforme as demandas necessárias (se 

for o caso). 

 

MÊS AÇÕES PROPOSTAS 
ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

No período 

de 05 a 12 de 

Junho de 

2023 

 Coletar e analisar os dados advindos da Avaliação 

Institucional, respondida pelos Funcionários do CAM. 

 Profissional do 

Website (Portal da 

CPA) 

 Comissão Interna 

da CPA.  

Na 3ª 

semana de 

Junho de 

2023  

 Disponibilizar os resultados gerais das etapas avaliativas 

do semestre na página da CPA para conhecimento da 

comunidade acadêmica e comunidade externa. 
 Coordenadora da 

Comissão, 

Profissionais do 

Marketing e do 

Website.  

 

 Divulgar os resultados das etapas de Avaliação 

Institucional aos Funcionários de modo geral 

(encaminhamento aos setores (por e-mail) e orientações 

pessoais) e aos Professores da FAME (através de 

mensagem por e-mail, comunicação pelo Whatsapp e 

Redes Sociais, disponibilização na página da CPA e no 

Quadro Informativo da Comissão nas dependências da 

Faculdade).  

 Realizar reunião da CPA para fechamento de seus 

trabalhos.  

 Todos os 

membros da 

Comissão.  

Na 3ª 

semana de 

Junho de 

2023 

 Publicar os resultados da Pesquisa Institucional nos 

veículos de comunicação internos e externos da FAME 

(Página Eletrônica da CPA, Jornal local, redes sociais). 

 Setor de 

Marketing/FAME. 

 Profissional do 

Website. 
 

NOTAS IMPORTANTES:  

1. Em caso de possibilidades, haverá como ação complementar aos trabalhos propostos pela 

Comissão uma Pesquisa sobre estudos para a Residência Médica – Público-alvo: Egressos das 

Turmas recém-formadas: 64, 65 e 66.  

2. A CPA/FAME/FUNJOBE informa que este Cronograma apresenta flexibilidade em relação 

aos prazos propostos para execução das ações, considerando que imprevisibilidades podem 

ocorrer. Contudo, se houver alterações, a comunidade acadêmica, os envolvidos no processo, 

serão informados devidamente. 
 

Comissão Própria de Avaliação                               Barbacena, 23 de Fevereiro de 2023.  


